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1 . 


Het Convenant Aziatische Horeca 


Het Convenant Aziatische Horeca 2014 bevat afspraken over de personeelsvoorziening van de Aziatische 
keuken: tegenover het verlenen van vergunningen aan koks uit Azië, staat het opleiden en plaatsen van 
personeel uit Nederland/de Europese Unie. 

Convenantvoorwaarden 

• Het convenant schrijft voor dat in het derde halfjaar (vanaf 1 oktober 2015 tot 1 april 2016) ten 
minste 187 niet vergunningsplichtige koks afkomstig uit Nederland/de Europese Unie moeten 
zijn aangenomen voor een keukenfunctie. 

• Het convenant schrijft daarnaast voor dat over het derde halfjaar (vanaf 1 oktober 2015 tot 1 
april 2016) ten minste 375 opleidingstrajecten moeten zijn gerealiseerd, waarvan 225 trajecten 
voor Aziatische keukenfuncties, die zijn afgesloten met een sectordiploma of sectorcertificaat. 

De collectieve inspanningen van de Aziatische Horeca om aan deze convenantvoorwaarden te kunnen 
voldoen, zijn in dit document opgenomen. 
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2 . 


Opleidingstrajecten 


De Sector Aziatische Horeca dient de volgende opleidingstrajecten te realiseren zoals beschreven in de 

bijlage 1 van het convenant: 

Spoor 1 

• De sector zet een reguliere MBO-opleiding tot Aziatische kok op in samenwerking met ROC's. 
Het doel van deze opleiding is op de lange termijn te voorzien in voldoende gekwalificeerde 
arbeidskrachten uit Nederland en/of de EU voor de Aziatische keuken. 

• De sector garandeert een leerarbeidsplaats voor alle stagiaires, leerlingen en andere toegelaten 
deelnemers aan de opleiding. 

• De sector garandeert een baan in de Aziatische horeca voor allen die de opleiding tot Aziatische 
kok met goed gevolg hebben afgerond. 

Spoor 2 

• De sector biedt opleidingstrajecten aan (bijvoorbeeld cursussen en on the job trainingen) voor 
mensen die al ervaring en/of een opleiding hebben, om bij of om te scholen voor de Aziatische 
keuken. 

• Opleidingen worden afgesloten met sectordiploma of sectorcertificaat. 

Spoor 3 

• Voor goede begeleiding van stagiairs, leerlingen, andere leerarbeidsplaatsen en andere zij- 
instromers zal de Aziatische sector leermeesters opleiden en/of coachingstrajecten aanbieden 
aan zittende werknemers. 

• De sector zal daarnaast cursussen Nederlandse taal aanbieden aan zittende werknemers. 

Zowel VCHO als KHN hebben zich enorm ingespannen om deze opleidingstrajecten te realiseren. 

In dit hoofdstuk is terug te lezen in hoeverre beide organisaties zich hebben ingespannen. 
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2.1 


Inspanning Vereniging Chinese Horeca Ondernemers (VCHO) 


2.1.1 Nederlandse taalcursus 


Tussen 1 oktober 2015 en 1 april 2016 hebben 178 personen zich aangemeld voor de Nederlandse 
taalcursus genaamd "De spiegel van het schrift", en hebben 197 personen deze cursus afgerond en 
hiervan een certificaat ontvangen. Het aantal certificaten wijkt af van het aantal aanmeldingen, omdat 
een aantal kandidaten van deze certificaten zich in het vorige halfjaar al hadden aangemeld voor de 
cursus en dit halfjaar pas examen hebben gedaan. Het aantal certificaten voor de Nederlandse 
taalcursus opgeteld bij de overige opleidingstrajecten is 518, wat ruim voldoende is voor de eis van het 
convenant. 


2.1.2 Praktijkbegeleider Aziatische restaurants 


Tussen 1 oktober 2015 en 1 april 2016 hebben 139 personen deelgenomen aan deze cursus, waarvan er 
147 het diploma Praktijkbegeleider hebben behaald. Het aantal diploma's wijkt af van het aantal 
aanmeldingen, omdat een aantal kandidaten van deze diploma's zich in het vorige halfjaar al hadden 
aangemeld voor de cursus en dit halfjaar pas examen hebben gedaan. Het aantal diploma's voor de 
cursus Praktijkbegeleider opgeteld bij de overige opleidingstrajecten is 518, wat ruim voldoende is voor 
de eis van het convenant. 

2.1.3 Basisopleiding Aziatische keuken (BAK) 

Om het beoogde aantal BAK certificaten in het afgelopen halfjaar te halen heeft VCHO veel 
inspanningen verricht. Aan de hand van het plan van aanpak heeft VCHO de volgende acties uitgevoerd: 

1. Betere voorlichting. Wij merkten dat veel ondernemers geen kandidaten naar deze cursus 
stuurden, omdat ze niet goed wisten wie in aanmerking komt voor deze cursus. Verder 
vreesden zij dat als het personeel later niet meer in het restaurant zou werken, daarmee het 
diploma niet meer mee zou tellen. Om een betere voorlichting te realiseren heeft VCHO van 
januari tot en met maart 2 fte's extra ingezet om de ondernemers zowel telefonische als 
schriftelijke toelichting te geven. 

2. Het opzetten van de opleiding in de regio. In samenspraak met Bureau HTM zijn er verschillende 
cursussen in de regio georganiseerd. De cursisten hoeven dan geen lange afstanden te reizen, 
waardoor de drempel wordt verlaagd. 

3. Het aanstellen van regionale sleutelpersonen. Via hen worden er verschillende groepen in de 
regio gevormd. 

4. Kleine werkgevers ook stimuleren om hun personeel deze cursus te laten volgen. Tot nu toe 
maken kleine werkgevers weinig gebruik van deze opleiding, want ze dachten dat deze cursus 
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alleen voor grote werkgevers bedoeld is. Door uitgebreide voorlichting zijn ook kleine 
werkgevers aan de cursus deel gaan nemen. 

5. Een projectteam Aziatische horeca werd ingewerkt om meer ondernemers te bereiken en hen 
enthousiast te maken voor de BAK cursus. 

De bovengenoemde inspanningen zorgden ervoor dat 249 werknemers deze cursus in het 3 e halfjaar van 
het convenant hebben gevolgd. 

- Van deze 249 werknemers hebben 157 hun certificaat voor april gehaald; 

- Van deze 249 werknemers hebben 70 hun certificaat in april of mei gehaald; 

(Bureau HTM had onvoldoende capaciteit om alle cursisten voor 1 april te examineren) 

- Van deze 249 werknemers hebben 22 hun examen wel voor 1 april gehaald, maar niet op tijd een 
certificaat ontvangen vanwege een openstaande rekening bij Bureau HTM. 


2.1.4 Opzetten opleiding bij ROC's 

Sinds het ingaan van het convenant op 1 oktober 2014, hebben meer dan 600 Aziatische 
horecaondernemers het diploma praktijkbegeleider behaald, waardoor ze als leermeester leerlingen van 
een ROC kunnen begeleiden. 

Echter, om een volwaardige Aziatische koksopleiding te volgen is voor veel ROC-leerlingen momenteel 
nog een brug te ver. Dat is de conclusie van de ROC's (Amsterdam, Amersfoort en Leiden) die de 
afgelopen jaren nauw met de sector hebben samengewerkt om een Aziatische koksopleiding op te 
zetten. 

Gelet op dit feit heeft VCHO met het ROC Amersfoort en het ROC Leiden afgesproken dat wij een stap 
terugzetten. In plaats van een volwaardige opleiding zullen beide scholen vanaf september 2016 een 
keuzedeel Aziatische keuken aan hun leerlingen introduceren. De voorbereidingen zijn momenteel 
gaande. 
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2.2 Koninklijke Horeca Nederland (KHN): opleidingen voor de Aziatische horeca 


Conform de afspraken binnen het Convenant Aziatische Horeca heeft KHN opleidingen voor de 
Aziatische horeca opgezet. Met opleidingspartners SVO vakopleiding food, Horeca Stichting Nederland 
en Education Works ontwikkelde ze de onderstaande trainingen. 

2.2.1 Training Nasi-Bamikok 

Met SVO vakopleiding food zette KHN de training Nasi-Bamikok (spoor 2) op. De training is een korte, 
intensieve en laagdrempelige training waarbij twee praktijkdocenten (Aziatisch én Nederlands) 
deelnemers de basisvaardigheden voor in de Aziatische keuken aanleren. Hierbij schenken de docenten 
tevens aandacht aan de Aziatische cultuur. Deelname aan de training is sinds september 2014 mogelijk. 
De eerste lichting deelnemers heeft inmiddels examen gedaan en een certificaat behaald. Via diverse 
kanalen (informatiebijeenkomsten, nieuwsbrieven, Chinese kranten, informatiebrochures (Nederlands 
en Chinees), persberichten en video's (eveneens tweetalig) informeert KHN Aziatische 
horecaondernemers structureel over deze training. KHN heeft dit halfjaar geen cijfers uitgevraagd bij de 
opleider over deze opleiding, omdat het UWV dit al doet. 

2.2.2 Leermeestertraining / Coach in de Aziatische keuken 

Naast de reeds bestaande leermeestertraining heeft KHN in samenwerking met HSN de training Coach 
Aziatische keuken (spoor 3) opgezet. Voor deze laatste training heeft KHN tweetalige instructiekaarten 
met foto's samengesteld. De training is opgezet voor met name de "kleine werkgever" die de 
Nederlandse taal nog niet goed beheerst. Bij voltooiing van de training en in combinatie met de 
taaltraining moet de deelnemer in staat zijn om aankomende koks te begeleiden/coachen. Via KHN 
worden voornamelijk leermeestertrainingen gevolgd omdat men de Nederlandse taal machtig is. Ook 
voor deze cursus geldt dat KHN dit halfjaar geen cijfers heeft uitgevraagd bij de opleider over deze 
opleiding, omdat het UWV dit al doet. 

2.2.3 Taaltraining Nederlands voor Aziatische horecamedewerkers 

In samenwerking met Education Works ontwikkelde KHN een korte, intensieve taaltraining Nederlands 
welke sinds november 2014 beschikbaar is. Als basis gebruikt Education Works het boek Stap 1, 
Nederlands voor anderstaligen, maar legt hierbij de nadruk op spreekvaardigheid en specifieke 
horecavaktermen. KHN heeft informatiemateriaal samengesteld in het Nederlands en Chinees. Ook over 
deze training informeert KHN Aziatische werkgevers via diverse kanalen: informatiebijeenkomsten, 
nieuwsbrieven, Chinese kranten en informatiebrochures. Doordat er in de tussentijd ook andere 
aanbieders zijn van taaltrainingen zijn er na 1 april 2015 geen taaltrainingen via Education Works 
geweest. 
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3. 


Verbetering imago van de Sector Aziatische Horeca 


VCHO, KHN en TRA dienen volgens het convenant bij te dragen aan het verbeteren van het imago van de 
Sector Aziatische horeca, onder meer door de sector aantrekkijker te maken voor werkzoekenden, 
zittende werknemers, stagiairs en leerlingen aan MBO-opleidingen tot Aziatische koks. 

Via de (sociale) media zijn alle drie de organisaties continue bezig met het verbeteren van het imago van 
de Aziatische sector. 

3.1 Promotiefilm Aziatische horeca: 'De Bruisende Wereld van de Chinese Horeca' 

Ter verbetering van het imago van de Aziatische horeca in Nederland en om het beroep Aziatische kok 
te promoten, heeft VCHO een promotiefilm gemaakt over de bruisende Aziatische horeca. Deze film laat 
zien hoe de Aziatische horeca zich in de afgelopen eeuw heeft ontwikkeld en een bijdrage heeft 
geleverd aan de economische en maatschappelijke ontwikkelingen in Nederland. Ook laat de film zien 
dat het beroep Aziatische kok een ambacht is. Deze film zal binnenkort via YouTube en sociale media 
bekend wordt gemaakt. 


3.2 Hygiënecode 

KHN heeft als codehouder van de hygiënecode horeca, na een intensief voorbereidingstraject, de 
nieuwe hygiënecode per 1 april 2016 gelanceerd. De promotiecampagne is op 1 januari 2016 van start 
gegaan. Voor de Aziatische horeca zijn speciale Aziatische bereidingswijzen als het bereiden van 
pekingeend en sushi zijn opgenomen in deze code. Het NVWA heeft de nieuwe hygiënecode 
geaccordeerd. KHN heeft de hygiënecode in drie talen uitgebracht: Nederlands, Chinees en Engels. Via 
bijeenkomsten en nieuwsbrieven informeren we onze Aziatische leden: 
https://www.khn.nl/nieuwsberichten/2016/02/bestel-de-hygienecode-in-de-webshop 


3.3 Hygiëne Werkboek HACCP 

Om ervoor te zorgen dat de Aziatische restaurants kunnen voldoen aan de nieuwe hygiënewetgeving 
heeft VCHO, in samenwerking met andere horecaorganisaties, het praktische en voordelige Hygiëne- 
werkboek HACCP uitgebracht. Als een ondernemer dit handboek heeft en volgens de eisen aan 
keukenhygiëne die hierin beschreven staan werkt, dan voldoet het restaurant aan de nieuwe wettelijke 
normen. 
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4. 


Media 


VCHO heeft sinds de ingang van het convenant Aziatische Horeca (1 oktober 2014) op verschillende 
wijze haar leden op de hoogte gehouden over het convenant en de daarbij horende voorwaarden. 

4.1 VCHO: Media 

Alle informatie over de GVVA aanvragen, opleidingstrajecten, inspanningen worden: 

• om de drie weken geplaatst in de Chinese krant Asian News; 

• digitaal via de mail verspreid; 

• geplaatst op: 

de VCHO website: www.vcho.nl 1 ; 

Facebook; 

Twitter; 

WeChat. 

4.1.1 Krant Asian News 

Om de drie weken worden berichten, zowel de Nederlandse versie als de Chinese vertaling, geplaatst in 
Asian News. Enkele voorbeelden van de nieuwsbrieven zijn terug te vinden in de bijlage. 

4.1.2 Digitale nieuwsbrief 

Bij actuele onderwerpen worden de leden regelmatig door middel van digitale nieuwsbrieven op de 
hoogte gehouden. 

4.1.3 Website 

De website van VCHO wordt elke dag in de gaten gehouden en wanneer nodig al het nieuws geplaatst. 

4.1.4 Facebook/Twitter 

Op Facebook wordt herhaaldelijk informatie over het convenant in het Nederlands geplaatst. Ditzelfde 
geldt ook voor Twitter 

4.1.5 WeChat 

Ook op WeChat worden herhaaldelijk berichten geplaatst (zowel in het Nederlands als in het Chinees). 


1 Zie bijlage voor voorbeelden 
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4.2 KHN communicatieplan 


KHN heeft een Aziatische horeca communicatiejaarplan opgezet en communiceert conform dit plan. 
Communicatiemiddelen die KHN inzet zijn: gepersonaliseerde digitale nieuwsbrieven (2x per maand; 
ruim 1100 emailadressen van Aziatische ondernemers), KHN website ( www.khn.nl/aziatischehoreca ), en 
artikelen in Chinese kranten (tweemaandelijks). In de bijlage zijn enkele voorbeelden van een 
nieuwsbrief en artikelen in de China Times bijgevoegd (vanaf pagina 38). 

De inhoud van het Convenant Aziatische Horeca heeft KHN samengevat in een overzichtelijke factsheet: 
www.khn.nl/factsheet-convenant-aziatische-horeca . 
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5. Voorlichtingsbijeenkomsten 
5.1 Informatiebijeenkomsten VCHO 


Regionale Themabijeenkomsten 



In april organiseerde VCHO vier regionale themabijeenkomsten, namelijk in Eindhoven, Assen, Zwolle en 
Naaldwijk. In totaal hebben bijna 200 ondernemers deelgenomen aan de bijeenkomsten. Tijdens deze 
bijeenkomsten werd aandacht besteed aan verschillende onderwerpen. 

Allereerst gaf de NVWA uitleg over de inspecties die de NVWA uitvoert. Vervolgens informeerde Bureau 
de Wit de ondernemers over de nieuwe hygiënewetgeving. Daarna besprak Arend van Rosmalen van 
Mynta Law enkele vragen die hij regelmatig van ondernemers heeft gekregen, zoals de invloed die een 
boete kan hebben op een GVVA-aanvraag, de procedure die gevolgd kan worden bij een afwijzing van 
de vergunning, en hoe de kok na 5 jaar óf de arbeidsvrije status óf een verblijfsvergunning voor 
onbepaalde tijd kan krijgen, als hij een arbeids- of verblijfsgat heeft opgelopen. 

Daarna kwam de directeur van VCHO, Liping Lin, aan het woord. Zij vertelde hoe VCHO het afgelopen 
halfjaar haar best heeft gedaan om aan de eisen in het convenant voor de Aziatische horeca te voldoen, 
en dat dit ook gelukt is. Ze vraagt iedereen om hun best te doen om aan de convenanteisen te voldoen, 
zodat de sector een sterke positie heeft bij de onderhandelingen met de overheid voor een nieuwe 
regeling na het huidige convenant. 

Tot slot zorgden Van der Moolen Foodgroup en Rational voor de lunch. Alle ondernemers genoten van 
de verschillende gerechten en konden met de adviseurs van Rational en Van der Moolen Foodgroup de 
mogelijkheden voor hun eigen restaurant bespreken. Ook konden de ondernemers een bezoek brengen 
aan de verschillende standhouders: Liroy, Mynta Law, Kleijweg Advocaten, AK Saldo, JP Dranken, Asia 
Gastronomica, Main Energie, Countus, Diversey en Chinese Koks. 
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5.2 Informatiebijeenkomsten KHN 

KHN organiseerde op 9 november 2015 een landelijke themabijeenkomst / inspiratietour waaraan 50 
Aziatische ondernemers deelnamen. De onderwerpen op de agenda: o.a. Convenant Aziatische horeca 
en de daaraan verbonden voorwaarden, trends & ontwikkelingen in de Aziatische keuken. 
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6. Totaal enquêteresultaten Aziatische Horeca 

(1 okt. 2015 -1 apr. 2016)) versie: 1 mei 2016) 

De Aziatische Horeca heeft een enquête opgesteld over de uitvoering van het convenant Aziatische 
horeca voor de Aziatische horecaondernemers, en de aanvullende voorwaarden voor de werkgever 
waarop deze betrekking heeft op. De volgende resultaten zijn gehaald uit 221 ingevulde enquêtes. * 

VCHO, KHN en TRA tellen samen ± 1500 leden. De respons is 14,7%. 

Vraag: heeft u sinds 1 oktober 2015 niet vergunningplichtige NL/EU-werknemers in dienst genomen 
voor een keukenfunctie voor een periode van minimaal een jaar? 

Ja: 265 keukenpersoneelsleden, door 139 bedrijven 

Nee: 82 bedrijven 


Het aantal duurzame dienstverbanden 


Voltijd: 

Voltijd tijdelijk in dienst: 


Deeltijd: 


Deeltijd tijdelijk in dienst: 


187 personen/duurzame dienstverbanden. 

21 personen/2 duurzame dienstverbanden. (Het aantal volledig 
gewerkte maanden naar beneden afgerond, gedeeld door 12 maanden). 

49 personen/22 duurzame dienstverbanden (Het aantal uren per week 
bij elkaar opgeteld van alle keukenpersoneelsleden die deeltijd werken, 
gedeeld door 38 uur). 

6 personen/O duurzame dienstverbanden. (Het aantal gewerkte uren 
van deze 6 personen bij elkaar was te weinig om samen ook maar 1 
duurzaam dienstverband te vormen). 


Het totale aantal duurzame dienstverbanden: 211 


*Behalve de bovengenoemde cijfers, zijn er 6 bedrijven die samen 12 mensen in dienst hebben 
genomen, waarvan de gegevens niet compleet waren. Deze hebben wij daarom niet meegeteld. 
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7. 


Conclusies 


Collectieve inspanningen Aziatische Horeca 

1) Het aantal duurzame dienstverbanden 

139 werkgevers hebben sinds 1 oktober 2015 265 werknemers met een NL/EU-paspoort of met de 
status Arbeidsvrij voor een keukenfunctie in dienst genomen. Dit komt neer op 211 duurzame 
dienstverbanden. 

Volgens het convenant dient de sector in het 3e halfjaar 187 duurzame dienstverbanden aan te gaan, en 
de sector heeft in deze periode het aantal ruimschoots overschreden met 211 duurzame 
dienstverbanden. 

2) Het aantal opleidingstrajecten 

- Cursus Praktijkbegeleider: 147 personen hebben een certificaat behaald. 

- Cursus Nederlands: 197 personen hebben een certificaat behaald. 

- Basisopleiding Aziatische Keuken (BAK): 249 werknemers hebben de BAK voor 1 april 2016 gevolgd, 
waarvan 157 hun certificaat voor 1 april hebben behaald. De overige 92 hebben wegens beperkte 
examineringscapaciteit van Bureau HTM of een openstaande rekening bij Bureau HTM het certificaat 
pas in april en mei 2016 ontvangen. 

Volgens het convenant dient de sector in het 3e halfjaar 375 opleidingstrajecten te hebben gerealiseerd, 
waarvan tenminste 225 trajecten spoor 2. Met het aantal gerealiseerde opleidingstrajecten van 593 
heeft de sector ruimschoots aan de convenantvoorwaarden voldaan. 


14 



Bijlage 1: Voorbeelden informatievoorziening VCHO 


Voorbeelden VCHO Nieuwsbrieven in Asian News 
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= ** * rt? ■•. feff» l**Hfe* ■. KA- «-HAJili** ■*»*•! 

' tl '-.puii c 

© 


4,1,.: ]j|^H«IIH ifli a™ u «I *vtefciP4*** 

“u s 

IV HLfcÉhPÉWjmtri - MA 4 < *•>•« • 

frUl ePBiifrfci/BPrt^wBujrt^fl. itBn->4?t. tl 

5® 


WMIH4"h i A*■ 4^»H iP<* iflt> / * 

-t*4Hr i ■ flü#ar-töÉiU- ^xABÉiNJ. 1 ' 

B»iS5B5P!SJE5!:S5ïiïï* 

■ n : *4»-^ "tt i; ** i ita. n«-?igjh «#49 i 
gltrlïhn*. u Kpfirnp. mvuuii. ïi^l. *IIM 

|i|Llr 44 i «a-HMTUUBp» IftJIvidKii. 


(& 










Bureau de Wit 


J^s= 


3^, tr 1 LC :.-***. JitfliMHI» r 

iiBfcÉrrAPJlir-isiaj nlm^.p = ii4fliR^n': 
*» P- -ttriurt. i^n. 

BL!#Pra>Ja MiT=+4Mjp. 

mm m 

1 «jkï^ i^itó-n^ïKïJfc: 

r ni vnrnHH.mv.i ■ *t<i Éfln-i*, m #p r 
«XB4444 :. 

• 4>tBP<** •4-rÈ.«*:4BPat**itfi4li. # 4 * 4 . •. 
ta*|W|«. Jpn n fi ■« . lltT.¥9HHl liqriRÏ ' 4 

ij . <>U ::■: r *33 in. ^rfifïcrtcirr.r al. 




VCHO {Ml 

SW 

i 

: *t*cmqin*pBï:K*-ïiP*., »*. 

: -JPflSIFI. liiff* 

: *ri 1 PJ-I3A, **»A. 

< »,>>:> .'4 j. 

ff 

; ■¥«#■■ 

: Ïf*« rw-iiftiff Ml#tr*». 4 É 

: t. ITHEi^^TlPtACiaïl 
: inn«iLM Wi‘iir*!i 
i *■ 

<]j;h 

f'f 

; ïIïïïpR^ppïï 

: «9: 

ttijO.** 

#/T 


Bureau de WïtülMlIBi* 


**P 1 a »«*•«* ■ BH*® #«»■* A £±JiH44it« 

f or. 


Ixttiui Iihj n 
r. ai .'rail tusnoH ij al m k 
inwindral :ü wt VDbm 


■ mi}ffiHTEiiiii)ir if 1 Hd r " .1 :-S H-ar s«:;:h nu.-: ra 

' "ïulrnfi ha hnT.hr van [in hn^WcidH v|vi lanii in 

H-HStl Am hlBI-l Ilrzci-DTCI Wf-HI tcA hBI ' ^a-BIJMlWWEÏBB 
Llw^ndwritr niir[J ito iliKid TEdiliHl w 4 »a)Klutagri*a 
»i*iiBi Bin-ifia [DB 1 Ed-OOJ ■ UIK 1 C dmvriH ras- Aiul 
I Wi T+Hh im] ]] l]]]>l>hKi CpdMV itni.a Eua-iJepTait 
IntpiHhAiiti Hjr D^mt-c 3 ia» | ■■ ih>lH cf WMbiviJil a nlv 




iis=a»pu;»^ 

■ l**Ë-+4**-*.***l** 

mm 

- jr 4=4 -Ts-m-** 


2*r 
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A20 aaSfixie 


ft Q fr ct & Chinees Horeca Nieuws 


i enne w an**u»je 


ftt 


AawMiKKaqiB- i»« 

ftsna mmsb nxwa 






-S 


*««• 

K cnme 

hor«cO 


V€fl08GING CHIN€S€ HORCCA OND€ftN€*KflS 

¥ E E R VOORDELEN GRATIS ADVIES 

VFFR BFl ANC.FNBFHART1GING MINDFR KOSTFN 


«NCMOIS 
WIS ADVIES 
IDFR KOSTEN 


ttV**. U* 4 «J*«fc**a** **■!►« l* Bciscea A3 Ukt, 

Ccoljct - •* *. iC 7 # « tien*. «ePiriBM» 

SH4nH»«*Hlt*fca 

*ï« af #«!-■»«••=•■ . t«VV«V** *ar«wrrljiec.'rxrt 
Ccwareiijfce Ieémp KSO* ***•«*. «n****t«t. ' Hktv 

?«»»»K5«?!ï5K2S»ÏSSK??8éSr 

**«u*»****«■ MorMita. 



«mAtArtta 
• At 

. *ÏM 

> M4« 

. • 

tatXttaatft 

■ **. CMIóAAAAABB. 

WRiüatlr 

•caaatat**«>«« -ia* trintta**-j»t. «••« 
«aaaaëRn. naaratutaa*«*. taatl 
*oa**t«wa «aa*^**»:*» B i«# 

ooo-Msuzat-amt. 


ftOMttlNMS 

atar antina »**-• t»*aaKAi«brxa»a«tt♦* 

2*5S;«.V.VAVV*r.KM. r, “ • “ 

ail. *•»*»* **i3*i!tta.tn. 

rn«. »i*iia*ii tatflataa* r us*:. taart tan* 

utaoa.MB- :3«iai8. 





+tt£*ftacxaff2+*a*«**fy*«K. • VMi:::f• b. 

• Mijten i#Ar«anv‘ ««ac. «tiraaatri** 

* »M«a*FK»M. n*ét*VBin*+'t 

* •*******»•»*«•»*•«•' «axttu t 

ti» 


© 


4Tua>1A4-waiil 
. AttST* 


mMEShIK 


ggg| mz* •*•****mirt*. 





**MudaMM****4«*i3««M«ta4<t4t. «aar 

• fl«Ca:s: 1: fl:4l«N P *•«* •****««* 

• . PiAAaaurcu. tz ftM + AfftBU 

t*t*»r*a*a**aj»»as*«i»f»*a*«m. 

0 «watt. t<nMii«i*iiNf«rm««. 
AKMÉte4c»4t«8A3 «a. **4111 »•«*,*> a 
•t*. 


u«a* r.a«r*iw»ai?. .t« 

lü^imRwnr' 


/-* ««?•!» 

v# • ••«•«•ie* «’**»**«. «aa 




8 » 

mm 

4Ht 

«XM 

««« 

«• 

A/jractie kaukan 


- H €6WH- 
»R8 «HKi.. 

•V6.1 «f ^nnita al 

Tal (BS-irr 4501 

BUR V4 

EAU 

HTM 1 " 

H«enHxt«aiH8ntjt» 
8 «lf * T tnifrtMf »:•««« 
«»♦ 



ÖB €J2V 

a RB €425 

w-l «fraöfcta«wiLl»ri 

Tal 0»- i5? 4501 

BUB 

EAU - 

HTH 33 

tta«#tartHJiH4r - .wi« 

n. 

»f «ftBïïUl 

tlHCtlir ■ WP.«*t 

«"«•ft 

; ’ J»-e SaefarlMb 


R H F 500,- 
tRH €4Kk* 

Mal arfc^rdfciri 

Tal OOO-MStXO 
«Mi vww v du nl 

f^Ö ^v s 

***** -tituiawBAJMirt 

»«RJUV.8 
«-521I8HT:i:(U.n«l. ** 

iXEBlWWBi 


*a tatr «aui-A»»Mi*sft ♦«« «•(itMAAMSaB ; h«k« aatcsa-Mssaoo 




«'«•tw-ti «nrw vrtuil. 

tmt «4. flOD-MUXCtna lAOvicil 



^ H 


*H68« (Inspectie SZW) 


Mnaifiniiii. 


aittaa«A*«ax*ra. au. t 
«•«RitMArmrv;». 

<tt**a4a»a*«iiA«. un«:««» 
tt»r. aatta». i r* 

>«BM:nra«. 

«tsMfiMit at 

. «RètMMRSM»» imn»« 

2 *x*««. at tfi**t9*a*«4 F'atna. 

aait**<*£««Art***«ia*r«a. ***»n«*. 

«uwt tirtiro. 




•«-»«» «««ithrai anmtrifitiiBttiiMjif 

**9**9ÉË» 

A*. «ritarau raa*«n r*a. &rtu sma. *t»*A7 
****»**■• aar#«w**« ■*AA«**84iMf*fr*»* 

** at. NAte» ra**« 4 t®ii«a*. *n 4 *aa-A»AH 
ta*at«. aa-saai^a*». z* e^*- ra 

t *ïa! ï JfSït3J55iBAA»Taaaa««* ra*****. * 

r«*««ra*««. u>atraan at*. 

. «•«*•«. tmuMmir a.*t*ti*ts* 

•favji a. 

: RÜÜ ^KKbbm. 

Katr.t«vrMa«. aaAAtAtfaasAst***** 

! * tof tk.it mraiistrtu ra «<«. asj-srer. >t«♦« 
* : «ti • ao-VMJa :. 



mitmxftw 


a*a-anT«f ïfatistttT 

aaa-waantriaïntta: 

•Tm». 

■MH' 

• ,t a-. aaa- ta-fitw 

• »a=. 
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A20 iifei , ias8 $j^ijj| Chinees Horeca Nieuws 


■ -ggonit m nfButiuu 




'ma«frsn»*Aaa*iK»WB twa 

Wlifi# sits» HSfflti 




crmeee 

horecO 


VERENIGING CH1N€SC HOACCA ONDtftNEMCAS 

MLLR VOOROfcLtN GRATIS ADVIES 

MCE» BC JWGLNBEHARTIG1NG MINDER KOSTEN 





Bureau HTM 201 



1 HUM«-.HH«»C xuenaa *. wc 3 c ifcUcjana«»«.R«*r^A 93 Bif» 

«ft**. CR. filitm Jirjrrr fxc Ha» . lüaCcnt ft l*M Mff. *** 

HftftVMt »**«•* r <1 !:««*»*. 

«♦♦«nurtit **»•*•!»«. ■ xa**»****»*. aan**a»ft*«aa«*. ca* 

M«RfN«? A**Bft****A. TVCiaittck Hetjer** Acaicmlc 

tooc ^rmuicit * «Teler Ceat*,» HCX* ft S» ftftBcUCT*.Ji Pc-i=i»3=i * * ftetijr IkiTmltde 
tetnteftCK** T«x acx >««***« tt«. *<: •# r «at **««•• ««* »t«faT<?t: atta 

IfTIC 

«*-**- ta-«fti#*- •#»«if.a»»T*a. ^M 4 sh*. •**r*»»a psmmkm 
iitiffi. 

«ra «««««a** ■««« i.rr >.**•>*» aa« 

RA. 

ftft#8**t?ft«|W«>**« Vcrteflai Cblzcae 2rf Sekt »»+B** Ortotol aty SKM «ei. 
4c itelle .:■«*« B * Itoji- «sta SacTflc. rsSjvoa *B*- Ut ba beeft**- • Uroy ar. . K SctsCcsicea, 
Btctu ~TU Crasrit Ter n Ddl«kt 4* • feenort . Csiii Te 1 ;lii ft ■ ft » 0* . Ssrzrj ie de • lm ■ Ceer 
Teek. SlLgro- Rceiail. Sar M a g M n. fitter krater Sscitxt. Sier -apert Jttelcoe. Tauts >idc~Te 
ar. . Al>.aa Qxtt. Citer Trwrl Serrlec MMnP. < > 



^»x«iwM-*iirai5)8 




*«.XAtlVDlall^ftt 

xa«««« 4 « ««««««« 

Sï;vvAW?r??* 

‘wV^Wi 

a ■ cTvaataaaa ai«« 
■ia. 

*ar«zat**ft*«ji* 
«aaaaaaa**. ««atia 

utT*a***«aa«. ***« 

MM. 

0z****** 

• HMtaneaatf-aar 

ar. arraaaataaana 


*tt»a#**uaa-aaa 

«**<** ft+M*. I»MT»« 

araaa 

• **?aa*i*aa • «* 

MWtf :Prikeilkbï|cl:i6cT *• 

4 -<l» ** *-•. B 4 «*» 
aaaaaaa suiispiriaiK 

Arloeiirlr SnJcex * A* X -ft 

***«•*. 

ubBSa* ïaaaïïai«S 

»**.aa ***%#«:««* 
zatzaatraan «mes ar 
a*a«»«**«*«. 

• a-,-*nnA-ta*a. • 

• a t-attaMB r-*A*it. 

4». 


BPt 


«•tsfean 


*»«■+****««% raaa 

MRKOR Ml. **- «« - 
»■««««• 'HXflrtMa 

ra* « ra «»«***- 
aaaaaaaariaa aia 
aaaasta -aara aaaa 
•*««*•*♦*44. 

•**«*#aBA. aaaa 
r*a«»a*AAè**xa«-a r 
a*axKJ»a«aaa raa- n 
aaaaaatiaCcaac. a 
u- ar*««««*!*« a- ft 

traaiiaaat. 

ai ■«ntiRa-Rca. 

aaaar *+»•)*{> aana 
j^arajijf af)A*aaaa 


aaaa- *ftB* 3 cae**s*««**a«aare«a.»rtati. «vairF***»»» nwaaraa 

aatrhaaa. 


•aa. n 4 mi «ihrin^ n.n»aaa* mta 

sRiiM. a^aa aaaaaaa «av. AHaaaaaaaEaaC. aaaaaaaiaaaaa 
«MtM*» *a*«aaaaai»«>m. 


a 

a 


20i*«fercai .t» MIRMV . 



NJMIfeWH 

ttttM* 

MA 

«Ht :▼««) 

rriAAftte^Mftr 
CtWHi iua»«r—i 

i4<*8 

*»4lB 

«44111 

*4aiB 

•**•■ aa *«* 

Mi 

«sas 

(•Bvm cos 


144 ■ 

aria*. aaava 

XMIi 


mioitn 
• •«lÉO.dN 


aai- 

-tz-rxu jBïBKaaaxaa- * 

aaaa. ah. ***x«n 

Hftatft**«St. 

aaaaaat h«km« 
Altaar. **•*«*na 

8*A* 

A. Rftaraa t-aaa 


tv 


• irrMiiift a« 

« ... flUvco» ktm* * m 

aaaa. 

aU»4W?raittijöï*c:ci6eT 

aaaa 

44 - 0 * 24 . mxtmmt 
a «. f*u*<axm. *=« 
aaaaaaa^aaaaa. 


a« •!»•• tuis 


aacahiaaaaaa. 
lAxraaaHa-raaaaa 
itir.t a «*»*a i ttaaaa 
2/aa-' raaxaaafra 
x. ;i»tt«*ii*i4ï. 
aaaat.aaaraaha 
«aa.) 


aas*. 

aaaaaat«««««■a 

auaaccc S3*« aai t::i ;») 

:M esrtu -Aft* «URM 

a*rt«aaii. taaaan 

m* :c:a« v 
• RNlKcftaitlirtttl'iat 

•zaaaaha-aaa. 


««JtC. 

Prictl>tc4c::il3-«a«. R 
JiJïtcrcxi —iMftM 4- 
«•« begnitiTm al 


R24Aaaa«fttAaaa 

R«. ^r.rteat 


BUR 

EAU 

HTM 




•a^aaaAtaaaaaa 

•t •»tta«a*a*aA*A« 

tt*a«aaaafi«Rha. 

luii'iné*. aaaa 
«•aaaaftaaaa aftta 
a«. 

a-aaaaa 

air*th*«ft«a>a 4 ax 
ra*, ti.■ wat asAftft 
HA. ttmttl MIMI 
fs 4 aa m 

a a« >. 

aaaaaaa 

* 9 fc** 9 «a«a#*ft* 
^a#a*rr a**aft««fta 

a. ***. afttia. 

aftfta 

«*»un»i88 

< Kt»: • mum PaaftR* 

a >a* iiummukr* 
a. ftuaa ft« 4 i*eaft*« 

aaaa *aa*haaaa.a 
444494 tcaaaftftaa 
p aaraAR*<ti««a. 

aaaa 

•9^*aa**a#a«aa 

IMilttttU 

ca. 

•**aarftft«ar«ftN 

RTiM. 

•9 

•a**A*aR3*»:rk. Scai 


*«!ta*ctT**. ft« 


at>« 9.39 >. «*pi a <un;\ 
«aa.AaccrttaaaMaina 


aa**a 

4tt«4M49«M94 

ritfUMi atnusaa 

Site ere tritrn» « * t fTL Ïl4 ft 
*• MlUït i. 


♦«9*9*asiKToaa. a 
(i«so3ft« ***** raxaa 

f ftsvriïfttta. •ai*ft«»ii 

xatta. aAsLunaarftCft 

ft0i.-*a«i*ftftfteii» ** 

«aa* 4 «*H••**»*. 
IffM 

tOi-ÉIU SalAAR. ft* 

«#*Ktta*t*«. ftfta 4 ta 

• • t -1 leai - >. 

(taaaacA*. izr4iti 

O 90. 


••aft»*.aaaaara 
a. :«<!■<**. 


hes sicmcafttt«ft«*R 

na - ?«a**atttftatt« 

«««*. aa. «494. UAZX 

■uïiüïiuïïr^ 

>ur#te« aft * * r •* ft**« 
a=aa*x«*t». 

MM 

«***at««i»*tt+** 
»««aft-aaa^a.*ft*a 
a * «r a ft *« aa *ftlizna 
ftm. 

ftAt**«rr*«a# 

Sirtit ie fttaftRlftaft 

:csr«ft***«. «ae«a 

«aaircii cc «itaa** 4* 

a. •«« B»-*ii*ar«« 

«*t. SiB*a»ir=« te «ie* 
* a a a, ftft* «fsa-xTTAv*. 


ia*««an**. 

«ai 

«. BbccAcTctLtflqiftftftaa 
aaaxAR. ***.%*Anr» 

HMObn^tt 

• *«#fttft, «-»« Aft. 

aaaa 

a*«ftaa*iM\aaa. 


TMFaa 

B * RB w n «Tamsia r t * 

a«r ftsft 

r ttftft. ft*taATOinaift 
*•» * ft « «Tairartiat r 
»a»a»» au ftTonroMfta 
aa«a«*a 
a. 


va* 

urn* Aft»*» p.a*r r c 

A. Ipp'nz.x SsrrciS ftftftftüft 

è« ft,. ftftftift*ao'4«ft«». 


Ciffc ZcrsiM» ftfttttH»** 

araas*aa*«ft ftu*M 

a>»9os;aft«. 

4 taiM«KM 44 ' a 
IUn«. «Aftttft*. » a 

anuür**- 

aaaft«*T 

lSm n4i.sl, I4»t4 

aitlaft** i 


•ir»iiT 

ajiZiBfcftrtKe.si. aaa 

:»-MBZirR|0«ll. 






«ft 

IM.* 

B tflTtf^#V|liM •0K T K%4’* t # 

aaa 

«ft* 
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'V 


A20 


* o ft n ai Chinees Horeca Nieuws 


■qeoTig m 


+n&nznnK*Amnmmmm±im 

WW** &*£!* fcfclfïD «UMltt 



chneee 

horecO 


V€ft€NIGINO CHINESE HOAECA OND€ftM€MEftS 
MEER VOORDELEN GRATIS ADVIES 

MEER ftELA^GENftEIWWTJGlNG MINOCR KOSTEN 


2016*Horec.v .£*(*, +SIIR£*RR«i8 


2016^#j*nZ4^» 



ARftJlAfi *T••««*(!#*«]&<»•« ♦ ss.-AAftA«tt«A» 

ABB. **3Aia*n **AB*t*#B*ft' •AU». MBl!B >■ B*« 

• »txi. *ftBtt**AW*aniB3aiaNBi:s*Rftaa».»ïi».ei. c**B. • t*b*b*:*»:ba»t. 


frXuE. iT«im, #n*ttst 


BBBRSBB*««ATBBABBB - MMnB. BBA 

« * « A * tt * t« « M ««• «I è A * «. 

ï. ftBBABi..-r ***** UI* r-i **•♦ BiA«ttA. 

1 k«».X»lli- AA*. *ltR**M3mft« KAB»*. 

3k irMMKlp ■ SBBtiBRBSlftttB. 

B*S*>t***»«. 

AA. os: «: aar 

V M , iaf ateatfaciT tt o c L mb 
M. bttjt: cciixrtTTTrt cam 


Cethay Travel Servce 


**■»**♦ 

B»a**BB»AfiB>*301»«l»:fl«a»JCB. è?«MAAB« «ttftftftAAMfBBBBB 

RftBB. tttfl. BflB 

ta^iMHtmiavr 

• a. tni«rM«r*NM titai ■ Ba*ai««»f)iH»M<itr. M»atni«*«i 

avAttuiiti. 

uairu»»af«iir>t«mKMa 

BBBBttBBB ftAUBtfV HA».-RA fc<TB' ♦■» ). 

rrr. rt.’«« a T uit«.l & al cad ut w .it*. fc if»il -?go^-xg-*gt»3cga TTg*se-Frgtii-pluttr-tc uo. Kateti 


*»••• ; • «I WJ V****T 

*iaV «iioV*ft3*a* M*«è**n«. «BaftBBUB* 

AR. 

MfVUfflMNVlNnAIT 

|BX4llttMiVVK9IMMtHff|M AA BB 

•***«***«. 





*B*BUBB»*RB***BBST 

«*«t** l*»r MtPH OM» m 1U1, iiAA:%«At«r>«H«tftMAAA4RMA. 

««tMMMMM Mt!:N * 33:00. RARRBSCC - 13:00. 


Bureau HTM 2016*tft{Mt*«t»fo2S*i| 

Mi. M~**3c:SBJ|tJBB*ttf**a» I BB#* R«f1. ll#»U FSSlOBBwxac tOnABBB * 


BAR-*r?B*lBMB*-+****» 


?ü 15 ! * 


«tss 

iSüT*«L * VVbrbbr o «V»"*BtBM«ïB m.T*n £«babuw 

iAt+AMi. »Bt.AB*B*«»i«BB. 

BBCooncaaati •**£»« ' R3Cl»*4 A 1B « ««.> BB K 33! A* - KB 9 fl HJJrr *t» BB A A 

«au. »«RBB**K« 4 >:> itx»K ’uxrox. diasiinn». sfttAMBQ** • *».t 
R«B£»«BBB* T . <SBitAB*ftftft>'-BBrBBBBRAR^BB» MMlA. BlOBBAt ft 
20io*UBiB’* • ABBM AA IBB*4f VttttR • ABBBBBBBBB. ft». ftAlBtfftt 
BBBBBBtABABBfK 


iOltBSkrcaj UT» BBBBB 


««UB 

«•«BlftAlW 


mm 

KR 'TM 

Imtlk.iMdH 

aft»** 

•BB*. AA •*»# 

Mi 

mdM t» 

• ♦««#*» l«T» 

aA«B 

«B«A 


-A*>a 

»A»a 


*•» 


(Knttoi 


||**4 liuiylrtlff 

*•1 

AfTB* fl«Xf 

Mm* 

♦*«♦*• ««» 

«.(•Mek Katan »M| 

•B<~A 

ilBII 

«m 

«^«CftftA «•* 


»A*a 


MM* 



BBS» 

. 5»rcaj iT3Vft*m I* * • * 
BBAU BA. BABXBB 
N*:«AA«tft. 

. IsiBBRIttAMBIt 
>. ft B ft ft »U«MVfl« 
H - IPftA* 

BB*i • *.*#****•**• 

Mi 

. BftlABlUiBBBBftB 
B ten BIMUtNfNM 
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Voorbeelden nieuwsberichten op de webiste van VCHO 
Oktober 

Spoedcursussen Basisopleiding 
Aziatische Keuken 

Zoals u wellicht al via de media heeft vernomen, is minister 
Asschervan Sociale Zaken niet tevreden met de 
scholingsinspanning van de Chinese horeca, omdat afgelopen 
maanden te weinig ondernemers mensen hebben gestuurd 
naar de basiskok opleiding. Asscher dreigt het convenant te 
stoppen als er niet snel verbetering komt, 

Hoewel VCHO de reactie van Asscher buitenproportioneel vindt moet het aantal 
cursisten van opleiding basiskok snel omhoog. Want volgens het convenant dienen er 
voor 1 oktober 201S tenminste 250 cursisten deel te hebben genomen aan de opleiding 
basiskok, Het gerealiseerde aantal deelnemers bedraagt echter tot heden niet meer dan 
40. Als wij geen actie gaan ondernemen, loopt het voorbestaan van het convenant in 
gevaar. 

Daarom heeft VCHO Bureau HTM gevraagd om drie spoedcursus Basisopleiding 
Aziatische Keuken (BAK) te organiseren. In plaats van de twee maanden die de cursus 
normaal gesproken duurt, kunt u nu een spoedcursus volgen van maar drie weken! 
Hiermee voldoet u ook aan de eisen van het convenant. 

VCHO ledenprijs: € S00,- 

Niet-ledenprfjs: € 300,- 

Doelgroep: medewerkers bij grotere Aziatische horecabedrijven 
Geplande startdata: 



VOL 10 oktober: ies 1 
VOL 2 november: l es 1 
VOL ' 6 november: l es 1 


0 november: masterc l ass en examen 

23 november: mosterdass en examen 

7 december: masterc l ass on examen 


30 november: les 1 21 december: masterclass en examen 

Meld u dus snel aan op www.bureauhtm.nl ! Voor extra informatie kunt u altijd contact 
opn emen met Bu reau HTM op 033 - 337 45 01 of via info@bu reau htm.nl 
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November 


Afgeven van diploma door Bureau 
HTM 

De laatste tijd wordt Bureau HTM regelmatig geconfronteerd 
met klachten dat het te lang duurt voordat de diploma's 
worden afgegeven. 

We hebben hierover contact gehad met Bureau HTM. HTM 
geeft aan dat het diploma pas kan afgegeven worden nadat 
al e huiswerkopdrachten zijn ingeleverd en de factuur is betaald, Niet alle cursisten 
leveren het huiswerk en betalen de factuur op tijd. 

Verder heeft Bureau HTM te maken met het examenbureau, omdat zij officiële diploma's 
afgeeft. Het examenbureau moet namelijk het examen evalueren, Na het maken van het 
examen duurt het hierdoor 4 tot 5 weken voordat de cursist het diploma krijgt 
toegestuurd. 

Het heeft dus geen zin om korter dan 5 weken nadat u het examen heeft afgelegd te 
bellen met Bureau HTM met de vraag waar het diploma blijft! Wat wel helpt is het 
volgende: 

• Ruim op tijd beginnen met voldoen aan de voorwaarden en u dus ruim op tijd 
inschrijven voor de cursus, zodat u niet in tijdnood komt te zitten; 

• Zo snel mogelijk de huiswerkopdrachten inleveren; 

• Facturen niet kwijt raken en zo snel mogelijk betalen; 

• Uw mail goed in de gaten te houden, Bureau HTM communiceert hoofdzakellijk via de 
mail. 

Als u de bovenstaande zaken goed heeft geregeld, zou u in principe 5 weken na het 
examen het diploma kunnen ontvangen. Indien dat niet het geval is, kunt u natuurlijk 
altijd contact opnemen met Bureau HTM {tel, 038-3374501 , kies 1 ) of met VCHO (020- 
3458202). 
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December 


Let op! Nieuwe loonnorm per 1-1- 
2016 

Als u nu een aanvraag indient voor een nieuwe GWA of een 
verlenging van een GWA r dan moet u goed opletten dat u de 
lonen van 2016 invult. Dit zijn de lonen per 1-1-2016: 


• Specialiteitenkok (niveau 4): minimaal € 1783,55 bruto per maand 

• Souschef/allround kok (niveau 5): minimaal € 1988,05 bruto per maand 

• Chefkok (niveau 6): minimaal € 21 99,00 bruto per maand 

In het afgelopen half jaar zijn er 54 van de 750 GWA aanvragen niet gehonoreerd. Van 
deze 54 niet gehonoreerde aanvragen zijn er een aantal geweigerd omdat er niet het 
juiste loon op het aanvraagformulier en de loonstrook vermeld stond. Daarnaast zijn 24 
aanvragen geweigerd omdat de koks niet: in het bezit waren van de juiste diploma's, en 
tot slot werden 6 aanvragen geweigerd i.v.m. een onherroepelijke boete. 
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Maart 


Voor het voortbestaan en de verdere 
ontwikkeling van uw restaurant: 
doe in maart mee aan de BAK! 

GAK in maart: nog lagere prijs, nog meer keuze! 

Volgens de regels var SZW kunnen Aziatische restaurants 
vanaf 1 oktober 201 4 koks uit China of andere Aziatische 
landen naar Nederland hallen om te werken, leder halfjaar moet de Aziatische horeca 
echter in ruil hiervoor een vast aantal opleidingstrajecten aanbieden aan Nederlandse of 
Europese werknemers. Dit halfjaar van 1 oktober 201 5 tot 1 april 2016, moet de 
Aziatische horeca de BAK (Basisopleiding Aziatische Keuken) aanbieden aan 225 
Nederlandse of Europese werknemers. Tot nu toe hebben zich echter pas 80 mensen 
aangemeld voor BAK. 

Als wij dit keer weer het quotum niet halen, zal de Aziatische horeca in het derde halfjaar 
de eisen van het convenant niet halen. Dit zal niet alleen risico met zich meebrengen voor 
de GWA koks die nu al in Nederland zijn. maar ook voor een nog lastigere positie zorgen 
tijdens de onderhandel ingen voor een volgend convenant. Toen wij in het eerste halfjaar 
de conve nantseisen niet haalden, liet minister Asscher van SZW aan de media blijken dat 
hij zou overwegen om het convenant op te zeggen, als de Aziatische horeca zich op dit 
gebied niet zou verbeteren, 

Om het convenant te behouden, verzoeken VCHO en de overige Chinese verenigingen 
iedereen: als u een GWA gaat aanvragen of verlengen, kies dan zoveel mogelijk de BAK 
cursus om aan de aanvraag- of verlengingseisen te voldoen. Zie deze taak als een 
investering om de kans dat we na 1 oktober nog Chinese koks kunnen aanvragen te 
vergroten, 

Om ervoor te zorgen dat dit doel voor 1 april gehaald wordt zijn VCHO, de Chinese 
verenigingen en opleidingsorganisatie Bureau HTM tot een overeenkomst gekomen, 
leder restaurant dat zich in maartaanmeldtvoor de BAK betaalt een speciale prijs: €450 
(oorspronkelijk €600 voor leden, €800 voor niet-leden). Meld u dus nu aan! 

GAK cursusdata maart 2016 



Cursus 


Spoed 

Basisopleiding 
Aziatisch 
Koken(BAK) 


Cursusdatum 

Locatie 

Examendatum 

4 maart 

Amsterdam 

18 maart 

11 maart 

Rotterdam 

21 maart 

11 maart 

Deventer 

21 maart 

14 maart 

Maarssen 

31 maart 

15 maart 

Almere 

5 april 

17 maart 

Almere 

7 april 

29 maart 

Weert 

19 april 
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Aanmelden 


Meld u aan door dit formulier in te vullen en terug te sturen via: 

E-mail: lnfo@vcho.nl 
Fax: 020-3453201 

Contactinformatie 

Met vragen over trainingen kunt u telefonisch {038 3374 501 / 01 1 8 760 036) of per email 
(info@bureauhtm.nl) terecht bij Bu reau HTM 

U kunt ook direct contact opnemen met VCHO via telefoon (020 3458 202) of per mail 
info@vcho.nl voor advies over de trainingen of het aanvragen van een GWA, 


Instructiefilms over meest 
voorkomende tekortkomingen in 
Aziatische restaurants 

VCHO is blij dat de Nederlandse Voedsel- en Warenautoriteit 
{NWVA) de Aziatische ondernemers ondersteunt bij het 



Nederland» v^dsel- «n 

Vk’arenautDrLteit 
MFmïterif wirc üfliMmi'ïdig zalen 


verbeteren van hun keuken hygiëne door zes korte 
i nstructiefilmpjes. In de films worden dejuiste handelingen 
voor de zes meest voorkomende tekortkomingen in de Aziatische restaurants getoond. 
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Voorbeelden VCHO Nieuwsbrief per e-mail 
(alleen voor leden) 


FEBRUARI 


19 


Bestel nu het nieuwste, 
voordeligste en meest 
praktische Hygiëne- 
werkboek! 


FEBRUARI 


19 


Bü, *g3fB*3EBKffl£ 



Om ervoor te zorgen dat horecabedrijven, dus ook de 
Aziatische restaurants, kunnen voldoen aan de 
hygiënewetgeving zal VCHO in samenwerking met andere 

horecaorganisaties rond 15 maart 2016 een praktisch, 1 6^3^ 15Bfe£i JfetU 
voordelig Hygiëne-werkboek uitbrengen. Voor leden zal 
€10,- kosten, voor niet-leden €20,-. 


Met behulp var dit werkboek kunt u op eenvoudige wijze d ^ r 


HAGGP-beginselen toepassen en voldoet u aan de nieuwe, a?EfeH3Mgj> 


wettelijke eisen. U zult dan ook geen boete krijgen voor het 
niet in het bezit hebben van een nieuw hygiëneboek. 


Mï$?üa& 


Vanaf nu kunt u het Hygiëne-werkboek bestellen door djt^^ , mm 

formulier in te vullen en naar ons op te sturen per e-mail of 
fax. e r 


Mocht u nog vragen hebben, dan kunt u 
met ons opnemer via 020 - 34 58 202. 


telefonisch contact 




i@ : 020 - 34 58 202 . 
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Op 1 oktober loop het 
convenant af. Het 
hangt van u af of de 
Chinese koks blijven! 
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10E1Bs3IHHS@JM.®NB 


si2oi6^4si 0. amgi45(S3EWB*e 


Voor 1 april a.s. nog 145 aanmeldingen nodig 

voor de Basisopleiding Aziatische Keuken iJ||iiHi(Basisopleiding Aziatische 
(BAK) 

Keuken)}^# 



Volgens de regels van SZW kunnen Aziatische restaurants 
vanaf 1 oktober 2014 koks uit China of andere Aziatische 

landen naar Nederland halen om te werken, leder halfjaar , 3E3H©tRlUJA2014^10^ 1 B|S 

moet de Aziatische horeca echter in ruil hiervoor een vast , fitS , 

aantal opleidingstrajecten aanbieden aan Nederlandse of 

Europese werknemers. Dit halfjaar, van 1 oktober 2015 ij1ïï 

tot 1 april 2016, moet de Aziatische horeca de BAK 
(Basisopleiding Aziatische Keuken) aanbieden aan 225 
Nederlandse of Europese werknemers. Tot nu toe 
hebben zich echter pas 80 mensen aangemeld voor 


BAK, 


, ti!S&iM2015fjE10^1 BiÜ2016^ 1B , m 

S/jM^225a^slMwDi(SfêiJII ( bak - mm 
), fsm, gieai»±R# 80 A}es#spBAK 

MMl 




Als dit quotum nu niet gehaald wordt, zal de Aziatische 
horeca de eisen van de overheid voor de 3 e keer niet 
volbrengen, en zullen wij het tijdens de onderhandelingen 
voor een volgend convenant nog lastiger krijgen. Toen wij 'Bi^/ïÊiSltMÖ.4 3 ÉföbiJ5S?>I<7 , 
in het eerste halfjaar de convenants eisen niet haalden, liet 
de minister van SZW aan de media blijken dat hij zou 

overwegen om het convenant op te zeggen, als de £EÏ&ff]§t—, 5DS3E 

Aziatische horeca zich op dit gebied niet zou verbeteren. , 1U _^ A 

Dit betekent ook dat het na 1 oktober 2016 nog moeilijker 

27 







zal worden om koks uit niet-Europese landen naar 
Nederland te halen of hun GWA's te verlengen. 


2^ioa, 


Als het aantal trainingen door Nederlands of Europees 
personeel voldoet aan de eisen, zal de Aziatische horeca 
een sterkere positie hebben tijdens de onderhandelingen 
voor een nieuw convenant. Ook wordt de kans nog groter 
dat een werkvergunning wordt afgegeven voor een langere 
tijd. Daarom geeft VCHG samen met andere 
gerelateerde organisaties hef volgende advies: kies er 
bij het aanvragen of verlengen van een GWA voor om 
uw Nederlands of Europees personeel de BAK aan te 
bieden om zo aan de eis van de overheid te voldoen. 
Laten we ons samen sterk maken voor een betere 
toekomst voor de Aziatische horecaï 


^1X2I \BMf- 




issax, smet® 

tm, pjfiu, 


De recentelijke BAK cursusdata: 


mimm# , iiiSf 


Begindatum 

Doelgroep 

Locatie 

Prijs (excl. 
BTW) 

1 maart 


Weert 

VCHO-lid: 

15 maart 

Restaura ntperso n ee 1 

(uit Nederland, Europa of niiet- 

vergunningplichtig) 

Alm ere 

€600 

29 maart 

Weert 

Niet-lid: € 

11 april 

Ewijk 

300 


(#SPBAKfêiJI|) lUüEXPS$iSamiJl^tt, üfttMB 


BAKjËNBnBIEiffilllKtrql9l: 

Wanneer u zelf een groep van 8 of meer cursisten kunt 


verzamelen, kan Bureau HTM ook in uw eigen restaurant 

de training verzorgen. 

Bt|E| 

nmm 


fms 


3H1B 


^/Veert 

<■>#-#§ ■ € 

Aanmelder 

3H15B 


Al mi ere 

1 |_/x ZA • >_■ 

600 

Voor zowel de cursus Praktijkbegeleider als de BAK kunt u 

3H29B 


^A/eert 


zich aanmelden op de website van Bureau HTM: 

4E11B 


Ewijk 

€800 


www bureauhtm.nl 


, Bureau 


Contactinformatie 

Met vragen over trainingen kunt u telefonisch (038 3374 
501 / 0118 760 036) of per email (info@bureauhtm.nl ) 
terecht bij Bureau HTM. 


m#m\i 


f 


iSHSBureau : www.bureauhtm.nl 

VGHO-leden kunnen voor advies over de trainingen of het 
aanvragen var een GWA ook telefonisch (020 3458 202) 
of per mail infQ@vcho.nl contact opnemen met VCHO. w&m.-. 

, Rraamao38 3374 501 / 


01 IS 760 036 [RjBureau HTM^iÊ] , £ëNtR3i 


info@bureauhtm.nL 
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FEBRUARI 


FEBRUARI 


26 


Voor het voortbestaan 
en de verdere 
ontwikkeling van uw 
restaurant: doe in 
maart mee aan de BAK! 


26 


fPSS: iS#JD 3 Eföfl«|BAKig 

«II! 



keuze! 


fêÈÉSimBS, 3ËHmtt5^m20i4*pi0E i BB, 


Volgens de regels van SZW kunnen Aziatische restaurants gHÈHEÏfflS'E SM T fE , {BjH , 


vanaf 1 oktober 2014 koks uit China of andere Aziatische 
landen naar Nederland halen om te werken, leder halfjaar 
moet de Aziatische horeca echter in ruil hiervoor een vast 
aantal opleidingstrajecten aanbieden aan Nederlandse of 
Europese werknemers. Dit halfjaar, van 1 oktober 2015 tot 
1 april 2016, moet de Aziatische horeca de BAK 
(Basisopleiding Aziatische Keuken) aanbieden aan 225 
Nederlandse of Europese werknemers. Tot nu toe hebben 
zich echter pas 80 mensen aangemeld voor BAK 


frNÉÊ , ti^SR2Ü15^1D^ 1 BSI2016ÉJE4J11 0 , WM 

«JT»S^225^#^pÈ®:^SIfëBBAK - TËfflMW 

taiJIL fis , m SAM«#inTBAK0<]S 

ÜIL 


Als wij dit keer weer het quotum niet halen, zal de 
Aziatische horeca in het derde hall]aar de eisen van het 
convenant niet halen. Dit zal niet alleen risico met zich 
meebrengen voor de GWA koks die nu al in Nederland 
zijn, maar ook voor een nog lastigere positie zorgen tijdens 
de onderhandelingen voor een volgend convenant. Toen 
wij in het eerste halfjaar de convenants eisen niet haalden, 
liet minister Asscher van SZW aan de media blijken dat hij 
zou overwegen om het convenant op te zeggen, als de 
Aziatische horeca zich op dit gebied niet zou verbeteren. 


IIÜR! , MM^±3EM5ölkST-X0s 

iêAsscheröËfn^-^M^ë^ü^t, 
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Om het convenant te behouden, verzoeken VCHO en de 
overige Chinese verenigingen iedereen: als u een GWA 
gaat aanvragen of verlengen, kies dan zoveel mogelijk de 
BAK cursus om aan de aanvraag- of verlengingseisen te 
voldoen. Zie deze taak als een investering om de kans dat 
we na 1 oktober nog Chinese koks kunnen aanvragen te 
vergroten. 


iMAKiSiJII, WmSIMIÜ fflStSff 


Om ervoor te zorgen dat dit doel voor 1 april gehaald AT{Effi±4,3 1 ^ 

wordt, zijn VCHO, de Chinese verenigingen en 

. , . .. D UTft ,. . . . ±MiJlltfW5Bureau r 

opleidingsorgamsatie Bureau HTM tot een overeenkomst 

gekomen, leder restaurant dat zich in maart aanmeldt voor BAKifliJ : 450©; f mt êw 


de BAK betaalt een speciale prijs: €450 (oorspronkelijk 

€600 voor leden, €800 voor niet-ledenX Meld u dus nu aan ! 600 ^ f 

BAK cursusdata maart 2016 BAK 2016^3^^||Hffl^ : 



Fax: 020-3458201 




C on t a cti nfo rmati e 

Met vragen over trainingen kunt u telefonisch (038 3374 
501 / 0118 760 036) of per email finfo@bureauhtm.nl ') 
terecht bij Bureau HTM 


: info@vcho.nl 
fêK : 020-3458201 


U kunt ook direct contact opnemen met VCHO via telefoon 
(020 3458 202} of per mail info@vcho nl voor advies over 
de trainingen of het aanvragen van een GWA. 


w&m-. 

fcq&M^TiêiJIIMlRM - ^fiiM£03S 3374 501 / 


0118760 036 [RlBureau HTM^i@ , 


info@bureauhtm.nL 
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3Ê# , 3458 202sÈ#£ 

m*m info@vcho.nl XfflSgilTOS^IJSitniKftfia- 


'P 1 
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MAART 


MAART 


mm-. 

2016iTO&#itË[x^gÊi8 

Jü 


Uitnodiging: 

18 VCHO Regionale 18 

Themabijeenkomsten 
2016 


Geachte horecaondernemer, 




VGHO organiseert in april vier regionale 
themabijeenkomsten. Graag willen wij u door middel van 
deze uitnodiging voor de regionale themabijeenkomst 
uitnodigen. Tijdens deze bijeenkomsten krijgt u informatie 
over de volgende onderwerpen: 


mm , 


Regeling koks uit China ^is ^Hf® 

Hst Convenant /öatfccbe Horeca loopt op 1 oktober 2016 1 aSBS. SStRlliMi 

af. Hoe verloopt de procedure tot nu toe? Komt er nog een 

opvolging van het convenant? Hoe zit het met mijn kok die ? 10^1 x ? SÈ&WH] 


straks 5 jaar in Nederland werkt, maar wel met een 
verblijfsgat van enkele maanden zit? 




Nieuwe regels keukenhyqiëne 

Vanaf 1 april 2016 is de huidige Hygiënecode niet langer 
geldig. Hoe zorgt u dat u wel kunt voldoen aan de nieuwe 
regelgeving? Wat zijn de meest voorkomende 
overtredingen van de Aziatische restaurants? Hoe kunt u 
er verbetering inbrengen? NVWA heeft 6 instructiefilms 
van de meeste voorkomende overtredingen gemaakt om 
de Aziatische restaurants te helpen bij de verbetering. Ook 
heeft VCHO in samenwerking met Nederlands Horeca 
Gilde een nieuw Hygiëne-werkboek HACCP ontwikkeld, 
om ervoor te zorgen dat u per 1 april voldoet aan de 
nieuwe hygiënewetgeving. 


SfifflHBESBÈ 

SM.* ? ? mm 

mi, 

, M4^ig 


Wilt u antwoorden op deze vragen? Kom naar een van de 
onderstaande bijeenkomsten. Betrokkenen en 
deskundigen zullen uw vragen beantwoorden. Tijdens de 
bijeenkomsten kunt u ook een bezoek brengen aan de 
standhouders die hun producten en diensten aan u 
presenteren. 

De data en de locaties van de bijeenkomsten zijn als volgt: 




ma. m* 

mm, , feqr 


32 















1. Maandag 4 april 2016 van 11.00 tot 13.30 uur 

Adres: Sligro, Hurksestraat 5 T 5652 AH Eindhoven 
Tel.: 040-251 39 00 

2. Dinsdag 5 april 2016 van 11.00 tot 13.30 uur 

Adres: Happy World, Azieweg 3, 9407 TC Assen 
Tel : 0592-431 755 


1. 2O16fp4f340gU- ±^F11.00-13.30£ 

: Sligro, Hurksestraat 5 r 5652 AH Eindhoven 
EfiiS : 040 - 251 39 00 


3. Maandag 11 april 2016 van 11.00 tot 13.30 uur 

Adres: Ratïonal, Twentepoort West 7, 7609 RD Almelo 
Tel : 0546-546 000 

4. Dinsdag 12 april 2016 van 11.00 tot 13.30 uur 

Adres: Watertuin, Grote Woerdlaan 38, 2671 CL Naaldwijk 
Tel.: 0174-614 600 


Wilt u deelnemen aan een van deze themabijeenkomsten, 
vul dan zo snel moqelijk deze antwoordkaart in. Het ■ 0545 _ 540 qqq 

bijwonen van de bijeenkomst is voor VCHO-leden gratis. 

Voor niet VCHO-leden bedragen de kosten € 10,- inclusief 
lunch. Met het retourneren van de antwoordkaart bent u 
automatisch ingeschreven voor de betreffende 
bijeenkomst. 


2. 2016^4^5BMffl=, ±*F11.00-13.30j5 

: Happy World, Azieweg 3, 9407 TC Assen 
Efe® : 0592 - 481 755 

3. 2016^11 Bmm- . ±*F11.00-13.30* 

itfc^ : Rational, Twentepoort West 7, 7609 RD Almelo 


4. 2016^4^12 aMD3= , ±^11.00-13.30!^ 

ttË* : Watertuin, Grote Woerdlaan 38, 2671 CL Naaldwijk 
E&S : 0174-614 600 


Met vriendelijke groet, 

Liping Lin, directeur Vereniging Chinese Horeca 
Ondernemers 

Deze activiteiten worden mede mogeiijk gemaakt door: 

Uny B V : [RMtONAL] fggfo 
■ MAMEnerg» GaUfftUS 


, wmmmÈM* 4-tK 

io©s (m&m) . wftwmmgm&mÊmêsm 

MU 




LiroyBV [mnoMAL] || 

■ MAIN Energie CbUflfttS D|WfJ ^ y 


’];r mooi i 

•IXjROL I 
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Bijlage 2: Voorbeelden informatievoorziening KHN 

Voorbeeld KHN artikel China Times - oktober 2015 



Soctor heeft goodo 

stappan gezet maar nog onvokfooocto 
Nederlandse koks opgalanf 




énnêrmc 




>hh». o > 

«BM*virvm»r r :rn*<i 'inrük •;*» i< - rriM*::* 

r :»t»:r l —wihtfl»tUWlBi ..*«• ;»crr 
■j'ijrf ir iw rprjr «• Eriacts::•;; wr :* 

if- w N n « f »8 MK »C H *f » .v;yxa^vr' 


•Mi 




•w' i » « m n«Mvt xr. >r »m 

ff. 

iwiWtcmna 


«!»• 





•« •' 

Jln 


qü*1 g’Mt 4f Hl t 
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'OU 
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34 






Voorbeelden Nieuwsbrief KHN 



ueoeniA.KD 


Home Belangenbehartiging Advies Ledenvoordelen Inspiratie Over ons 



Convenant Aziatische horeca: meld u nu aan voor de 
Basisopleiding Aziatische Keuken 

Dankzij het Convenant Aziatische Horeca kunnen 
werkgevers van Aziatische restaurants sinds 1 
oktober 2014 weer specialiteiten koks uit Azië naar 
Nederland halen en hier laten werken. In ruil hiervoor 
moet de Aziatische horeca elke 6 maanden een vast 
aantal opleidingstrajecten aanbieden aan 
Nederlandse of Europese werknemers. De status tot 
nu toe? De Aziatische horeca voldoet bij lange na 
niet aan deze convenanteisen! 


08-03-2016 



Risico: quotum opleidingen (nog) niet gehaald 

Voor het afgelopen halfjaar, dat wil zeggen van 1 oktober 2015 tot 1 april 2016, moeten minimaal 225 Nederlandse of 
Europese werknemers een Aziatische koksopleiding hebben gevolgd. Tot nu toe hebben zich echter slechts 80 
personen aangemeld voor de Basisopleiding Aziatische Keuken (BAK). Mocht het quotum voor het derde halfjaar niet 
gehaald worden, voldoet de Aziatische horeca ook dit keer niet aan de convenanteisen Dit brengt niet alleen risico 
met zich mee voor de GWA koks die nu al in Nederland zijn, het zorgt ook voor een nog lastigere positie tijdens de 
onderhandelingen voor een volgend convenant. Na het eerste halfjaar liet minister Asscher (SZW) via de media 
blijken dat hij zou overwegen om het convenant op te zeggen indien de Aziatische horeca op het gebied van het 
aantal opleidingen geen significante verbeteringen liet zien. 
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Home Belangenbehartiging Advies 


Ledenvoordelen Inspiratie Over ons 



Handige hygiene-instructiefilms voor de Aziatische horeca 

29-03-2016 


Per 1 april 2016 geldt de nieuwe Hygiënecode voor 
de horeca. Elk bedrijf dat met voedsel en dranken 
werkt, moet volgens de eisen van deze Hygiënecode 
werken. Speciaal voor de Aziatische horeca heeft de 
Nederlandse Voedsel- en Warenautoriteit (NVWA) 
zes korte instructiefilms in het Chinees (met 
Nederlandse/Chinese ondertiteling) gemaakt. 



De instructiefilms geven op een begrijpelijke manier uitleg over de belangrijkste aandachtspunten in de specifiek 
Aziatische keuken. 

Geschikt als trainingsmateriaal 

Voor de instructiefilms selecteerde NVWA zes onderwerpen waar zij regelmatig vragen over krijgt tijdens 
inspectiebezoeken De instructiefilms zijn ook geschikt als trainingsmateriaal voor (keuken-)medewerkers. 

1. De koelcel idcH 

Hoe zorg je voor optimale opslag? Hoe verklein je de kans op 
kruisbesmetting 
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Bijlage 3: Enquête uitvoering convenantwoorwaarden 


Enquête Uitvoering Convenant Aziatische Horeca 

Naam ondernemer ______...... 

Bedrijf.. . ..... 

Ad res .... . .... 

Postcode... ...... .................. Woon plaats ... 

T elef o o n __ . . .E-m ail _ _ _ _ . __ 



M/V 


Vraag: heeft u sinds 1 oktober 2015 niet vergun n ingplk ht ige NL/EU werknemers in dienst genomen 

voor een Ikeukenfunctie voor een periode van minimaal een iaar?* 

□ Nee, ik heb van 1 oktober 2015 tot 1 april 2016 geen personen uit Nl/EU nieuw in dienst 
aangenomen. 

□ Ja, fk heb van 1 oktober 2015 tot 1 april 2016 de volgende personen nieuw in dienst genomen: 
* Aankruisen wat van toepassing is 


Werknemer 1 



Voornaam.... . 

. Achternaam . 

. M/V 

Adres ... .. . ........... 



Postcode . . . .Woonplaats. 



Datum in dienst .... 

. Datum uit dienst . . . 


Naam Functie : *** 



□ 1= Keukenhulp 

□ 2 = Basiskok 


□ 3 = Productiekok 

□ 4 - Specialiteitenkok 


□ 5 = Souschef of allround kok 

□ 6 = Chefkok 


Aantal uren per week . ... . . 

.. Bruto Maandsalaris €.. 


Nationaliteit.... . 

. ... Arbeidsvrij ** * □ ja □ nee 



** Indien van toepassing *** Aan kruisen wat van toepassing is 


Werknemer 2 

Voornaam......... 

Adres . .... .. 

Postcode . . . .Woonplaats. 

. ... Achternaam. .. . . . 

. M/V 

Datum in dienst .... 

. Datum uit dienst .. 


Naam Functie : *** 

□ 1= Keukenhulp 

□! 3 = Productiekok 

□ 5 = Souschef of allround kok 

Aantal uren per week ......... 

Nationaliteit......... . 

□ 2 = Basiskok 

□ 4 - Specialiteitenkok 

□ 6 = Chefkok 

.. Bruto Maandsalaris € . ...... 

.. Aribeidsvrïj ** * □ ia □ nee 



** Indien van toepassing *** Aankruisen wat van toepassing is 
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Werknemer 3 

Voornaam........ . .............. ... Achternaam.............. M/V 

Ad res .... . ..._ _....... _.... 

Postcode ... _Woo nplaats .............._ 

Datum in dienst _ _ _ ____ Datum uit dienst **________... 

Naam Functie : *** 

□ 1 = Keukenhulp □ 2 = Basis kok 

□13= P rodu cti ekok □ 4 = Specialiteitenkok 

□ 5 = Souschef of allround kok □ 6 = Chefkok 

Aantal uren per week .... Bruto Maandsalaris € __ .......... 

Nationaliteit....._ _ ______ Arbeidswij ** * □ ja □ nee 

** In dien van toepassing *** Aan kruisen wat van toepassing is 

Werknemer 4 

Voornaam. . . . .... Achternaam.... . ... . . M/V 

Adres _______.... ........... 

Postcode__Woonplaats _____.. 

Datum in dienst ..._ _ _ _ _ ... _ Datum uit dienst **........ 

Naam Functie : *** 

□ 1 = Keukenhulp □ 2 = Basiskok 

□ 3 = P rodu cti ekok □ 4 = Spec ia I ite itenkok 

□ 5 = Souschef of allround kok □ 6 = Chefkok 

Aantal uren per week .. . . Bruto Maandsalaris C .. . ... 

Nationaliteit .. . .. Arbeidswij ** * □ ja □ nee 

** In dien van toepassing *** Aan kruisen wat van toepassing is 

Werknemer 5 

Voornaam... Achternaam..... M/V 

Ad res _ ._________. . . 

Postcode _ __ Woonplaats ..____....... . .. . 

Datum in dienst .... Datum uit dienst **..... 

Naam Functie : *** 

□ 1 = Keukenhulp □ 2 = Basis kok 

□ 3 = P rodu cti ekok □ 4 = Spec ia I ite itenkok 

□ 5 = Souschef of allround kok □ 6 = Chefkok 

Aantal uren per week .. Bruto Maandsalaris €.. 

Nationaliteit ... Arbeidswij ** * □ ja □ nee 

** In dien van toepassing *** Aan kruisen wat van toepassing is 

Graag deze enquête vóór ij apriï 2016 tngevufd maiien naar infofêtvchojïf aftanen naar 020-3453201 
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